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Wij zijn Planbureau Fryslan

Hoe zorgen we ervoor dat Fryslan ook in de toekomst een provincie is waar het goed
wonen, leven en werken is? Planbureau Fryslan is een onafhankelijk kennisinstituut, met
als missie: de beleids- en bestuurskracht in Fryslan versterken. We monitoren trends en
ontwikkelingen en doen verdiepend onderzoek, onder andere via ons eigen
inwonerspanel. Zo agenderen we belangrijke vraagstukken en voeden we het debat over
de toekomst van Fryslan.

Planbureau Fryslan is een compacte organisatie met een directeur-bestuurder en 21
medewerkers.

Wij zijn Campus Fryslan, Rijksuniversiteit Groningen

De Rijksuniversiteit Groningen is een internationale universiteit, met aandacht voor alle
takken van wetenschap en techniek. De RUG is stevig geworteld in Noord-Nederland en
sinds 1614 een open academische gemeenschap. Met ons onderwijs en onderzoek
werken we aan de ontwikkeling van talent en een betere, duurzame samenleving.

Campus Fryslan, de vestiging van de Rijksuniversiteit Groningen in Leeuwarden, richt
zich op de kernvraag hoe samenlevingen veranderen en onderzoekt met drie
interdisciplinaire Science Teams hoe deze veranderingen worden gestuurd. De faculteit
richt zich op de grote maatschappelijke transities zoals klimaatverandering,
digitalisering, de ontwikkeling van brede welvaart en circulaire economie, en
gerelateerde bestuurlijke vraagstukken. Onze kennisontwikkeling is niet alleen
analytisch, maar ook toepasbaar. Campus Fryslan’s motto is “local solutions, global
challenges”.

Planbureau Fryslan zoekt in samenwerking met Faculteit Campus Fryslan van de
Rijksuniversiteit Groningen een:

Senior onderzoeker/Bijzonder hoogleraar
Ruimtelijk domein/Maatschappelijke transities en bestuur
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Positie binnen Planbreau Fryslan
Binnen Planbureau Fryslan werken we met domeinteams: Basis, Sociaal, Economie en
Ruimte. Vanuit deze teams onderhouden we nauwe relaties met netwerken en
organisaties binnen én buiten de provincie. Zo blijven we scherp op maatschappelijke
ontwikkelingen en thema’s die relevant zijn voor Fryslan. De inzichten die we daaruit
ophalen, vormen een belangrijke basis voor onze onderzoeken.

Voor de uitvoering van onze onderzoeken maken we gebruik van data en expertise van
landelijke instanties zoals het CBS, de GGD en DUO. Daarnaast zetten we regelmatig
ons ‘Panel Fryslan’ in: een online inwonerspanel van ongeveer 7.000 inwoners van de
provincie. De kennis die uit onze onderzoeken voortkomt, helpt onze partners om
weloverwogen keuzes te maken voor de toekomst van Fryslan.

Binnen team Ruimte ben jij de senior onderzoeker en stuur je een team van
onderzoekers aan die zich bezighouden met onderzoeken op het gebied van wonen,
werklocaties, infrastructuur en ruimtelijke transities, zoals die rondom natuur,
landbouw, water en duurzaamheid.

Positie binnen Campus Fryslan (0,2 fte)

De bijzondere leerstoel bij Campus Fryslan wordt ondergebracht binnen het Science
Team “Governance and Technology”. Klik hier voor meer informatie over de drie Science
Teams van Campus Fryslan.

De leerstoel heeft een sterke maatschappelijke component. De beoogde bijzonder
hoogleraar zal samenwerken met regionale en nationale partijen, andere hoogleraren
aan de Rijksuniversiteit Groningen en lectoren en onderzoekers van kennispartners in
de regio.


https://www.rug.nl/cf/research/scienceteams
https://www.rug.nl/cf/research/scienceteams
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Wat ga je doen?

Samen met de directeur-bestuurder en de senior onderzoekers van de andere
domeinteams ben jij binnen Planbureau Fryslan verantwoordelijk voor het opzetten van
een organisatiebrede onderzoeksagenda die het volledige kennislandschap afdekt. Voor
de onderzoeksprogramma’s die binnen het ruimtelijke domein vallen organiseer jij de
uitvoering. Daarbij zorg je voor goede afstemming met andere domeinen zodat de
verschillende onderzoeksprogramma’s logisch op elkaar aansluiten. Je bewaakt dat de
onderzoeken binnen jouw programma elkaar versterken en actueel en relevant zijn voor
het maatschappelijk debat over de toekomst van Fryslan. Je bent leidinggevende van het
domein Ruimte en lid van het MT.

Hierbij een greep uit jouw takenpakket bij Planbureau Fryslan:

« Opzet en uitvoer onderzoeksprogramma ruimtelijk domein, passend binnen de
onderzoeksagenda van de organisatie.

« Je bent opdrachtgever voor de onderzoeken binnen het ruimtelijk domein, waarbij je
onderzoekers inhoudelijk en procesmatig ondersteunt.

« Je bent het gezicht naar buiten toe voor jouw domein en versterkt en onderhoudt
onze positie binnen kennisnetwerken en werkt daarbij intensief samen met
(kennis)instellingen binnen en buiten Fryslan. Je zorgt voor het opbouwen van
duurzame relaties met partners.

« Jesignaleert trends, ontwikkelingen en opkomende vraagstukken en vertaalt deze
naar relevante onderzoeksvragen, waardoor het programma actueel en
toekomstgericht blijft.

« Je bent een coachende leidinggevende die de medewerkers de ruimte biedt om zich
te ontwikkelen en begeleidt ze hierbij. Je bent inhoudelijk een sparringspartner voor
je teamleden.

« Samen met de andere leden van het MT bepaal je de strategische koers van

Planbureau Fryslan.

Hiernaast ben je voor 1 dag per week bijzonder hoogleraar aan de Faculteit Campus

Fryslan van de RUG met de leerstoel Maatschappelijk transities en bestuur, waarmee

je het werkveld, onderzoek en onderwijs binnen het ruimtelijk domein Fryslan

verbindt.
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Wat is je opdracht als bijzonder hoogleraar maatschappelijk

transities en bestuur?

De leerstoel “Maatschappelijke transities en bestuur" richt zich op de manier waarop
lokale en regionale gemeenschappen (in Fryslan de mienskip) omgaan met
transitievraagstukken binnen het ruimtelijk domein. Hoe wordt het gesprek hierover op
welke (bestuurs)niveaus gevoerd? Worden er keuzes gemaakt voor ontwikkelrichtingen?
Op basis van welke informatie? En in welke vorm en hoe democratisch en deliberatief zijn
die processen/gesprekken?

De leerstoel richt zich op de vraagstukken die aansluiten bij academische en
maatschappelijke discussies over brede welvaart, democratische vernieuwingen en
regionale ontwikkeling en met name op de transitie naar een toekomstbestendige
maatschappij &én beleids- en besluitvorming rondom ruimtelijke vraagstukken.

Daarnaast richt het onderzoek zich op factoren als:

o Bestuurlijke onmacht bij besluitvorming

« Schaalvraagstukken

« Impact enurgentie

« Informatie en ongelijkheid

« Risico’s mijden of kansen zoeken

« Oplossingskracht en democratische vernieuwing
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Dit ben jij

Je houdt van vrijheid in je werk en duikt zonder aarzelen in een dynamisch werkveld vol
complexe vraagstukken en nieuwe kansen. Je combineert een scherp analytisch
vermogen met een brede maatschappelijke blik. Dankzij jouw inzichten zie je kansen om
het kennislandschap te versterken en neem je het voortouw in het opzetten van
onderzoeken en activiteiten. Je nieuwsgierigheid en kritische houding zorgen ervoor dat
je relevante maatschappelijke, ruimtelijke en ecologische ontwikkelingen actief volgt en
begrijpt hoe deze doorwerken in de Friese context. Je bouwt gemakkelijk relaties op,
onderhoudt zonder moeite contact met diverse stakeholders en beweegt je soepel
binnen kennisnetwerken. Je weet op een coachende en motiverende manier het beste
uit je team te halen en geeft medewerkers het vertrouwen om zich te ontwikkelen.

Je herkent je in onderstaande punten:

« Je bent gepromoveerd in de bestuurskunde, politicologie, geografie, sociologie of
een aanverwant vakgebied. Met daarnaast ruime relevante werkervaring binnen het
ruimtelijk domein.

« Je publiceert regelmatig in internationale en nationale tijdschriften;

« Je hebt ervaring in het geven en ontwikkelen van bachelor- en masteronderwijs;

« Je hebt ruime ervaring in de begeleiding van promovendi;

« Geniet nationale en internationale standing binnen het professionele veld;

« Je hebt affiniteit met onderwijs en aantoonbare didactische kwaliteiten;

« Je hebt een goede beheersing van de Engelse taal;

« Je hebt uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden.

« Je hebt brede interesse in ruimtelijke vraagstukken en transities.

« Je bent gericht op het gezamenlijke resultaat en kunt soepel schakelen tussen
zelfstandig werken en samenwerken.

« Je hebtleidinggevende ervaring in een soortgelijke functie

« Kennis van (gemeentelijk) bestuur, wetgeving en beleid is een pre.

Affiniteit met de Friese provincie, je verstaat het Fries, of je hebt de bereidheid je dat

(snel) eigen te maken.

.
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Wat krijg je ervoor terug

Je wordt aangesteld bij Planbureau Fryslan, waarbij je 1 dag per week bij de
Faculteit Campus Fryslan als bijzonder hoogleraar aan de slag gaat. Je krijgt
hiermee een afwisselende functie. De medewerkers van het Planbureau Fryslan
hebben een sterke, onafhankelijke drive om met kennis bij te dragen aan een
toekomstbestendig Frysian.

De bijzondere leerstoel is ingesteld bij de faculteit namens de stichting Planbureau
Fryslan. De te verrichten taken nemen gemiddeld 1dag per week in beslag (0,2fte).
Bezoldiging vindt plaats binnen de aanstelling bij Planbureau Fryslan. De bijzonder
hoogleraar krijgt binnen de Rijksuniversiteit Groningen een nul-aanstelling. De
benoeming op de leerstoel is voor vijf jaar en kan eventueel eenmaal met eenzelfde
periode worden verlengd.

In deze ambitieuze omgeving bieden wij:

Een functie voor 24 tot 32 uur per week, waarvan 8 uur per week als bijzonder
hoogleraar.

Een jaarcontract met uitzicht een vast contract.

Salaris schaal 11 van de cao sociaal werk (€ 4.215, - € 7.017,- per maand o.b.v. 36
uur). Inschaling op basis van ervaring.

Individueel keuzebudget bestaande uit o.a.

8% vakantietoeslag

8,3% eindejaaruitkering

26 uur bovenwettelijk vakantieverlof

Tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering.

Persoonlijk loopbaanbudget.

Reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding.
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Procedure en solliciteren
Voor meer informatie over de functie kan je telefonisch of per e-mail contact
opnemen met Arjen Droog, directeur bestuurder. Dit kan op 058 - 234 85 00 of via
adroog@planbureau.frl. Solliciteren kan tot en met 13 mei 2026.

Voor meer informatie over de leerstoel en het opvragen van het structuurrapport
van de bijzondere leerstoel kan contact opgenomen worden met de decaan van
Campus Fryslan, prof. dr. Tjalling Halbersma. Dit kan op (0)6 2532 5802 of via
t.h.f.halbertsma@rug.nl.

De eerste gespreksronde vindt plaats medio juni. Solliciteren kan door je cv,
motivatiebrief én lijst met recente publicaties te sturen naar
sollicitatie@planbureau.frl.

We streven bij Planbureau Fryslan naar een evenwichtige man-vrouwverhouding
binnen de organisatie. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een
vrouwelijke kandidaat.
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